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Die aktuelle Situation

Die Initiative Zukunft Beruf Augenoptik, vom Stidwestdeutschen Augenoptiker-Verband ins Leben gerufen, macht auf
den wachsenden Fachkriftemangel in der Augenoptik aufmerksam und lenkt das Bewusstsein der Offentlichkeit auf
den Beruf. Die Initiative fuBt auf drei Sdulen: Nachwuchsgewinnung, Halten der Fachkréfte im Beruf und Generieren
von Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit im Hinblick auf die Wichtigkeit des Berufes. Fiir die Nachwuchsgewinnung

arbeitet der SWAV bereits seit dem Jahr 2011 mit der eigenen Kampagne be optician.

Der Ist-Zustand

Die Auszubildendenzahlen der vergangenen fiinf Jahre zeigen bundesweit und im Gebiet des SWAV eine gute Tendenz.

2013 2014 2015 2016 2017 2018

BRD 6.296 6.025 6.233 6.529 6.845 7.208

% zum Vorjahr -1,56 -4.3 +3,45 +4,74 +9,36 +5,3
SWAV 1.429 1.352 1.392 1.452 1.468 1.512

% zum Vorjahr -0,55 -5,38 +2,95 +4,31 +1,10 +2,99

Der Ausblick

Laut Bundesinstitut flir Berufsbildung I6sen jedoch rund 27 Prozent der augenoptischen Auszubildenden ihre
Ausbildung vorzeitig. Dies entspricht den Werten, die sich aus Umfragen im Gebiet des SWAV jahrlich ergeben. Die
Befragungen des SWAV verdeutlichen zudem die Problematik, dass ca. 25 Prozent der Gesellen nach der Ausbildung
keine anschlieBende Anstellung in der Augenoptik ins Auge fassen.

Dadurch verliert die Augenoptik bei 500 Lehrlingen 125 Auszubildende vor und rund 100 Augenoptiker nach der
Gesellenpriifung. Knapp 75 % der Auszubildenden sind weiblich; somit stehen dem Arbeitsmarkt 210 weibliche

Gesellinnen und 65 mannliche Gesellen zur Verfiigung.

Der hohe Anteil an weiblichen Augenoptikern bedingt, dass unweigerlich der Aspekt ,,Familie und Rickkehr
berufstatiger Mitter” in den Fokus geréat. Kontrar dazu bleiben statistisch gesehen 22 Prozent aller Frauen kinderlos.
Theoretisch verbleiben damit 46 weibliche Gesellinnen und 65 méannliche Gesellen aus einem 500 Personen starken
ersten Lehrjahr absehbar im Beruf. Hypothetisch liegt damit der Anteil an Vollzeitkraften bei nur noch 111
Augenoptikern, dies entspricht 22,2 Prozent tatiger Gesellen und potenzieller Augenoptikermeister. Dies geht einher
mit einer schwankenden Zahl bestandener Meisterprifungen in der Augenoptik. Von 2015 bis 2018 legten

durchschnittlich 583 Personen erfolgreich ihre Priifung ab. Bundesweit wohlgemerkt.
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Bei einer schwankenden Anzahl an Neu-Meistern und damit einhergehend weniger Augenoptikern, die sich
selbststandig machen und ausbilden diirfen, sinkt auch die Anzahl der augenoptischen Fachgeschafte auf derzeit (2018)

nur noch 11.630 (2014: 11.950).

Der Fachkraftemangel gipfelt in der geringen Anzahl an arbeitslosen Augenoptikern. Im Schnitt liegt deren Wert
bundesweit zwischen 450 und 600 Personen, mit Schwankungen je nach Jahreszeit. Im Juni 2019 waren nur 440

Augenoptiker bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet.

Die anzugehenden Aspekte

Die Initiative Zukunft Beruf Augenoptik beschaftigt sich aus den dargelegten Griinden mit drei Aspekten, die fiir die

Augenoptik in den kommenden Jahren essenziell sein werden:

e Eswerden motivierte Auszubildende gesucht,
e die nachihrer Prifung im Betrieb bleiben und evtl. diesen einmal (ibernehmen.

e Die Auszubildenden und Gesellen fiihlen sich von der Gesellschaft nicht ausreichend gewiirdigt.

Die Suche motivierter Auszubildender
Motivierte Auszubildende zu finden bedarf der Uberzeugung und Information einiger grundlegender Zielgruppen. Mit
den MaRnahmen der IZBA - in Zusammenarbeit mit der Nachwuchskampagne be optician - werden sowohl Schiiler,

deren Familien und Schulen als auch Studienabbrecher angesprochen.

Die Schulen werden dazu aufgerufen, die Schiilerschaft intensiver tiber die Méglichkeiten einer dualen Ausbildung zu
informieren. Die IZBA sieht es als erforderlich an, dass in jeder Bildungseinrichtung Berufsorientierungswochen sowohl
in der Mittel- als auch in der Oberstufe eingeplant werden. Ebenfalls sollten Schulen vermehrt Berufspraktika
vermitteln und Kooperationen mit ortsansassigen Firmen in die Wege leiten. Der verpflichtende Besuch einer

Ausbildungsmesse ist nicht ausreichend.

Familien sind in den Augen der Kinder/Enkel noch immer eine der wichtigsten Bezugsgruppen hinsichtlich einer
Entscheidung fiir die berufliche Zukunft. Daher geht die IZBA gezielt mit Informationen tiber die augenoptische
Ausbildung in die Familien mit der Intention, die Vorteile der Augenoptik in den Vordergrund zu stellen. Den
Familienmitgliedern soll bewusst sein, dass der Beruf solide, modern und trendy ist und - vor allem - eine gute Zukunft

hat.

1ZBA Initiative Zukunft Birkenweg 6 Tel.: 06232 6469-0
Beruf Augenoptik 67346 Speyer Fax: 06232 6469-11
kontakt@izba.de

www.izba.de



Positionspapier Themen

Der Verbleib der Gesellen im Betrieb

Der Fachkraftemangel entsteht, da Gesellen nicht mehr im Gewerk verbleiben. Dies griindet auf einer anderen
Erwartungshaltung an die Ausbildung und die Work-Life-Balance, die fiir junge Leute immer wichtiger wird. Dies flhrt
zu Unzufriedenheit mit dem Beruf an sich und Dissonanzen im Betrieb. Ebenfalls bedingt unzureichendes Wissen um die
Zukunftsmoglichkeiten einen disteren Blick in die Zukunft. Daher ruft die Initiative die Politik auf, die Ausbildung
ebenso zu fordern wie die akademischen Laufbahnen. Die Initiative begrii3t die Anpassung der

Berufsausbildungsbeihilfe zum 1. August 2019.

Im Hinblick auf die Meisterausbildung werden Gesellen jedoch weiterhin finanziell zu wenig geférdert.
Die Politik wird von der Initiative dazu aufgefordert, sich vermehrt um Anreize flir Arbeitgeber sowie Zuschusse fir
»WiedereingliederungsmafRnahmen“ zu kiimmern, wenn Gesellinnen oder Meisterinnen nach der Elternzeit wieder in

den Beruf zuriickkehren méchten.

Auch die Betriebe missen in ihrer Arbeit fiir den Berufsstand unterstiitzt werden. Mitarbeiterangebote missen fir die
gesamte Belegschaft vorhanden sein, um sie im Betrieb und der Augenoptik zu halten. Wir unterstitzen daher die
augenoptischen Betriebe mit Seminaren und Workshops, damit sie sich Anregungen und Hilfestellungen flr ein

optimales Betriebsklima holen kénnen.

Das Ansehen in der Offentlichkeit

Die Augenoptik soll in der Bevélkerung ein héheres soziales Ansehen genief3en, als es derzeit der Fall ist. Augenoptiker
sind keine reinen Verkaufer, sondern Handwerker, Berater, Dienstleister und Gesundheitsexperten. Um die
Offentlichkeit Uber die Tatigkeiten und die Wichtigkeit des Berufes zu informieren, muss die Initiative
offentlichkeitswirksame MaBnahmen erarbeiten und umsetzen und die Betriebe dabei in den Fokus stellen - sowohl
Mitarbeiter als auch das Handwerk an sich. Die Initiative fordert daher von den Medien eine Berichterstattung, die tiber
die Aspekte der Akademisierung hinausgehen und tiefer in das Handwerk eintaucht. Die Initiative setzt sich zum Ziel,
die Augenoptik in der Offentlichkeit als Handwerk mit goldenem Boden und einer Zukunftsperspektive darzustellen

und zu etablieren.
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Ziele der Initiative

Die Initiative verfolgt folgende Ziele:

1.

A L N

© N o U

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Die Auszubildendenzahlen bleiben stark und steigen.

Die Auszubildenden sehen sich als Teil des Teams.

Die Gesellen haben einen festen Stand im Team und sind ein wichtiger Bezugspunkt fiir die Kunden.

Die Gesellen haben die Méglichkeit, sich weiterzubilden.

Die Ausbilder und Meister haben ein motiviertes Team.

Die Ausbilder und Meister sehen ihre Verpflichtung als Motivator flir das Team.

Die Betriebsinhaber kénnen auf ein stabiles Team und langjahrige Mitarbeiter vertrauen.

Die Schulen und Familien, Schiiler und Studienabbrecher sehen die Ausbildung in der Augenoptik als Moglichkeit.
Die Politik bemiiht sich um eine héhere Attraktivitat zur Ergreifung einer Ausbildung.

Die Politik bem(iht sich um eine finanzielle Unterstlitzung der Meisterausbildung.

Die Politik bemiiht sich um ein bundesweit einheitliches System bei der Unterstiitzung der Meisterausbildung.
Die Politik bem(iht sich um bessere Rahmenbedingungen flir Betriebe und berufstatige Miitter.

Die Anzahl der erfolgreich abgelegten Meisterpriifungen steigt.

Die Zahl der augenoptischen Fachgeschéfte steigt oder bleibt konstant.

Die Offentlichkeit erkennt die Wichtigkeit des Berufes und wird iiber die Medien bestens informiert.
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